
     Тема: «Использование эффективных технологий личностного развития участников образовательных отношений как средство повышения качества образования».
     Цель: совершенствование профессионального мастерства педагогов, направленное на повышение эффективности качества педагогического процесса через применение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации учащихся, повышение качества образования. 

     Задачи: 

1. Обеспечивать непрерывность образования педагогических кадров через систему повышения квалификации;

2.  Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективности, применять все средства современного обучения;

3. Внедрять во внеурочную деятельность инновационные педагогические технологии;
4. Создавать мотивационные условия для участия в творческих конкурсах;
5. Выявлять, обобщать, распространять передовой педагогический опыт. 
  Календарный план работы методического объединения
	Основные виды работ
	Сроки выполнения


	Ответственные


	Результат

	1
	2
	3
	4

	Организационно - аналитическая деятельность

	

	Заседание №1. Тема: «Планирование и организация методической работы»

1.Утверждение плана работы МО на 2022-2023 учебный год.

2.Рассмотрение рабочих программ на 2022-2023 учебный год.

3.Методические рекомендации. О преподавании учебных предметов в 2022-2023 г.

4.Проверка наличия учебно-методического обеспечения по предметам.

5.Обсуждение тем самообразования.

	Август

	Руководитель МО

Зам.директора по УР
Учителя-предметники


	План МО на 2021-2022 учебный год

Протокол заседания МО



	

	Заседание №2. Тема: «_Профессионально-личностное развитие учителя»
1.Выступление по темам самообразования 
2.Обзор методической литературы «В методическую копилку учителя». 3.Сотрудничество с общественными педагогическими организациями «Первое сентября Школа цифрового века», «Инфоурок», «Единый урок РФ».
4. Портфолио педагога.
«Эффективные педагогические практики»


	Ноябрь

	Руководитель МО

Руководитель МО


	Протокол заседания МО



	

	Заседание №3. Тема: «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы»
1.Выступление по темам самообразования «Современные цифровые технологии на уроках технологии в связи с переходом на ФГОС». 
2.Доклад на тему: «Здоровьесберегающие технологии на уроках технологии и физической культуры».

3.Взаимопосещение уроков по обмену опытом учителей школы и района.
4.Анализ работы МО за 1 полугодие.

	Январь


	Руководитель МО 

Учителя-предметники
	Протокол заседания МО

Отчет руководителя МО

	

	Заседание №4 Тема: «Работа с детьми разных интеллектуальных и творческих возможностей».

Круглый стол

1.Методика организации внеурочной деятельности.
2.Применение современных образовательных технологий во внеурочной деятельности.

1. 3.Организация работы с одаренными детьми.
4.Обобщение опыта работы
	Март

	Руководитель МО,

Учителя-предметники

	Протокол заседания МО


	

	Заседание №5 Тема: «Инновационная деятельность учителя - ресурс развития профессионализма»
1. Технология дистанционного образования.
1.Обсуждение итогов года (выполнение программ, успеваемости учащихся).

2.Отчёт-анализ о работе МО за год.

3.Обсуждение плана работы МО на новый учебный год.

	Май
	Руководитель МО
Учителя- предметники


	Протокол заседания МО

Отчет руководителя МО 

План работы МО на будущий год

	Повышение профессиональной компетенции учителей-предметников

	

	1. Посещение открытых уроков.
	В течение года
	Руководитель МО;
	Справка и анализ уроков

	2. Посещение школьных, районных конференций, семинаров. 
	В течение года
	Руководитель МО;

учителя предметники
	Анализ мероприятий

	Научно-исследовательская деятельность

	

	1.Подготовка исследовательских работ с детьми для участия в научно- практической конференции по музыке, ИЗО, технологии, физкультуре.
	
	Руководитель МО;

учителя предметники
	Анализ результатов НПК

	2.Проектно-исследовательская деятельность с учащимися 5-9 классов в рамках реализации ФГОС.
	
	учителя предметники
	Анализ результатов в школе

	2. Подготовка исследовательских работ во всероссийскую НПК «Шаг в науку».
3. 
	
	Руководитель МО;

учителя предметники
	Результаты НПК

	Учебно-методическая работа

	

	1. Разработка и утверждение рабочих программ по предметам.
	
	Руководитель МО;

учителя предметники
	Протокол заседания МО

	2.Участие учителей в методической работе школы. 
	
	Учителя предметники
	Анализ участия

	3. Изучение методической литературы по теме самообразования.
	В течение года
	Учителя предметники
	Подписка электронной методической литературы на сайте «Первое сентября»

	4. Методическая копилка МО.
	В течение года
	Учителя предметники
	Списки источников, портфолио

	5. Методическая работа учителя.
	В течение года
	Учителя предметники
	Анализ деятельности педагога за год

	6. Разработка рабочих программ.
	
	Учителя предметники
	Рабочие программы

	7. Изучение передовых педагогических технологий.
	В течение года
	Учителя предметники
	Портфолио

	Внеклассная и внеурочная деятельность

	

	1. Подготовка и проведение концертов музыкальных конкурсов, праздников в школе и поселке.
	В течение года
	Учитель музыки
	Разработки сценариев 

Анализ результатов

	2. Организация и участие детей в конкурсах рисунков на всероссийском, международном, краевом, региональном и школьном уровнях.
	В течение года
	Учитель ИЗО
	Итоги конкурсов работ учащихся

	 3. Организация и участие детей в конкурсах по изобразительному искусству на всероссийском, международном, краевом, региональном и школьном уровнях.
	В течение года
	Учителя ИЗО и технологии
	Итоги конкурсов работ учащихся

	4. 4.Организация и проведение спортивных соревнований на краевом, региональном, кустовом и школьном уровнях.
	В течение года
	Учитель физкультуры
	Итоги соревнований

	5.Организация и проведение факультатива:

 «Художественная культура Забайкалья» 8 класс.
	В течение года
	Учитель ИЗО
	Анализ работы за год

	5. 6.Организация и ведение кружков:


	В течение года
	Учителя- предметники
	Анализ работы за год

	6. 7.Проведение спортивных секций:

  «Футбол», «Баскетбол», «Лыжи», «Волейбол»
	В течение года
	Учитель физкультуры
	Итоги соревнований

	7. 8.Работа с одаренными детьми: олимпиады, конкурсы, спортивные соревнования.

9.Сдача норм ГТО.

	Июнь, июль август
В течение года 
	Учителя- предметники
	Отчет
Значки, удостоверения

	Повышение педагогического мастерства и аттестация педагогических кадров

	

	1.Курсы переподготовки и повышения квалификации педагогов МО
	В течение года
	Руководитель МО,
учителя предметники
	Дипломы

	2.Сотрудничество с общественными педагогическими организациями «Первое сентября Школа цифрового века», «Инфоурок», «Единый урок РФ»
	В течение года
	Учителя предметники
	Награждение


	3.Изучение потребностей учителей в

 методической помощи по предметам.
	В течение года
	Учителя предметники
	Анализ



	4. Аттестация педагогов МО.
	В течение года
	
	

	5. Проведение открытых уроков по обмену опытом с коллегами школы и района
	В течение года
	Учителя предметники
	Анализ уроков

	6. Ведение электронного журнала во всероссийской образовательной сети «Сетевой город».
	В течение года
	Учителя предметники
	Электронный журнал

	7. Анализ деятельности педагога.
	Май
	Учителя предметники
	Отчет

	8. Размещение методических разработок, презентаций, исследовательских работ на всероссийских  сайтах.
	В течение года
	Учителя предметники
	Награждения



